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Union des Comores�
Ministère de l’Aménagement du Territoire, de
l’Urbanisme, Chargé des Affaires Foncières
et des Transports Terrestres (MATUAFTT)

Banque Africaine de Développement�
FONDS AFRICAIN DE DÉVELOPPEMENT

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES
(SERVICES DE CONSULTANTS)�

..........................�
UNION DES COMORES

..........................�
PROGRAMME DE RÉHABILITATION DU RÉSEAU ROUTIER NATIONAL (PRRR)�

..........................�
RECRUTEMENT DU SPÉCIALISTE EN SAUVEGARDE ENVIRONNEMENTALE, SOCIALE ET GENRE DU

PRRR�
AMI N° : 01�
Acheteur : Ministère de l’Aménagement du Territoire, de l’Urbanisme, Chargé des Affaires Foncières et
des Transports Terrestres (MATUAFTT)

Projet : Programme de Réhabilitation du Réseau Routier National (PRRR)

Intitulé du Poste: Spécialiste en sauvegarde environnementale, sociale et genre du PRRR

Pays : Union des Comores

Référence de l’Accord de Financement : 5900155017005 / 21001550041476/2100155043126�
N° du Projet : P-KM-D00-002 & P-KM-D00-003�

Méthode de passation de marché: Sélection Consultant Individuel (SCI)

1. Le Gouvernement de l’Union des Comores a reçu du groupe de la Banque Africaine de
Développement ci-après dénommée la Banque pour financer le Programme de Réhabilitation
du Réseau Routier National, et a l’intention d’utiliser une partie de ce don pour le Recrutement
du Spécialiste en sauvegarde environnementale, sociale et genre du PRRR en Union des
Comores conformément aux Termes de référence ci-joints.�

2. Le Ministère de l’Aménagement du Territoire, de l’Urbanisme, Chargé des Affaires Foncières et
des Transports Terrestres (MATUAFTT), à travers la Cellule d’exécution du PRRR-III invite les
Candidats à soumissionner en vue de fournir les services décrits ci-dessus.

3. Les Candidats intéressés doivent produire les informations sur leur qualification et expérience
démontrant qu’ils répondent aux exigences détaillées dans les termes de référence (Lettre de
motivation, CV actualisé et signé , copie des diplômes, attestations de services faits, etc.).

4. Les critères d’éligibilité, l’établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront



2�

conformes à la politique d’acquisition de la Banque Africaine de Développement (BAD) en date
d’octobre 2015 disponible sur le site web de la Banque à l’adresse : http://www.afdb.org.

5. Les critères d’évaluation des candidats sont ci-après :
● être titulaire d’un diplôme universitaire de niveau BAC + 4 en gestion de l’environnement,

géographie, sociologie ou équivalent  ;�
● avoir une qualification ou une expérience avérée dans le genre et l’autonomisation des

femmes ;.�
● avoir une expérience d’au moins cinq (05) ans dans la conduite ou la supervision d’activités

de sauvegardes environnementale et sociale ;�
● justifier d’une expérience d’au moins deux (2) ans dans un projet financé par des bailleurs de

fonds multilatéraux ; une expérience avec le Fonds africain de développement (FAD) serait un
atout;�

● avoir une bonne connaissance des politiques de sauvegardes environnementales et sociale
des institutions internationales (Banque Africaine de Développement, Banque Mondiale, , etc.).
La connaissance des politiques environnementales et sociales ainsi que des lois et règlements
environnementaux et sociaux de la République de l’Union des Comores ;�

● avoir participé à la réalisation d’au moins deux (2) études d’impact environnemental et social
de projets financés par les institutions internationales dont au moins une (01) réalisée en
Union des Comores ou en Afrique de l’Est ;�

● avoir des connaissances de la prise en compte du genre et des groupes vulnérables dans les
projets de développement ;�

● avoir une bonne connaissance des questions liées à la réduction des discriminations et
inégalités basées sur le genre et la réduction des surcharges de travail des femmes ;�

● avoir une connaissance d’outils standards informatiques (Word, Excel, PowerPoint, etc.) ; �
● avoir de fortes capacités de synthèse, d’analyse, de conceptualisation et de rédaction des

rapports de mise en œuvre des mesures environnementales et sociales ;�
● avoir une bonne connaissance des méthodes, outils et techniques du suivi environnemental

et social, du cadre logique et de la gestion axée sur les résultats ;�
● justifier d’une bonne condition physique avec aptitudes à effectuer de nombreux

déplacements sur le terrain.�
5.2 Le barème de notation des candidats est le suivant :

Les candidats seront évalués sur la base des critères ci-après :
N°� Critères de sélection� Notation�

1� Qualification générale
être titulaire d’un diplôme universitaire de niveau BAC + 4 en
gestion de l’environnement, géographie, sociologie ou
équivalent

● Niveau inférieur à Bac +4 = 0 points�
● Niveau Bac +4 et plus= 10 points�

10 points�

2� Expérience générale
avoir une expérience d’au moins cinq (05) ans dans la
conduite ou la supervision d’activités de sauvegardes
environnementale et sociale :

● Moins de 05 ans = 0 point�
● Pour 05 ans et plus = 20 points�

20 points�



3�

3� Expérience spécifique
Justifier d’une expérience d’au moins deux (2) ans dans un
projet financé par des bailleurs de fonds multilatéraux ; une
expérience avec le Fonds africain de développement (FAD)
serait un atout�

● Moins de 2 ans = 0 point�
● Pour 2 ans = 35 points�
● Plus de 2 ans = 40 points�

40 points�

4� Bonne connaissance des études d’impact environnemental
et social  :�
avoir participé à la réalisation d’au moins deux (2) études
d’impact environnemental et social de projets financés par
les institutions internationales dont au moins une (01)
réalisée en Union des Comores ou en Afrique de l’Est�

● Moins de 2 études= 0 point�
● Au moins 2 études =10 points�

10 points�

5� Avoir des connaissances de la prise en compte du genre et
des groupes vulnérables dans les projets de développement�

● Aucune connaissance = 0 point�
● Au moins une connaissance =10 points�

10 points�

6� Avoir une maîtrise d’outils standards informatiques (Word,
Excel, PowerPoint, etc.)  �

● Aucune connaissance = 0 point�
● Au moins une connaissance =5 points�

5 points�

7� Bonne maîtrise de la langue française :
● Aucune maîtrise = 0 point�
● Maîtrise de la langue française =5 points�

05 points�

TOTAL� 100 points�

6. La note minimale requise pour être éligible est de 70 points. Les Candidats intéressés peuvent
obtenir des informations supplémentaires à l'adresse mentionnée ci-dessous aux heures
d’ouverture de bureaux suivantes : 08h 00 mn à 14h 30 mn (heure locale : TU+ 3).

7. La langue de travail sera le français
8. Les Manifestations d'intérêt doivent être déposées à l'adresse mentionnée ci-dessous au plus

tard le 09 mars 2026 à 11h 00 mn (heure locale :TU+ 3) et porter expressément la mention «
Recrutement du Spécialiste en sauvegarde environnementale, sociale et genre du PRRR en
Union des Comores».
L’adresse pour les correspondances ou manifestation d'intérêt est comme suit :

A l’attention de : Monsieur DAHILOUSaid Halidi / Coordonnateur du PRRR�
Ministèrede l’Aménagement du Territoire, de l’Urbanisme, ChargédesAffaires Foncières et desTransports Terrestres

(MATUAFTT) -Moroni Coulée
Téléphone : +269 321 18 33�

Email : cep.rehabilitation.badii@gmail.com�
Union desComores�

Monsieur DAHILOU Said Halidi
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Coordonnateur du PRRR�


